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OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

EMPRESAS Y SOCIEDADES
ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE AMES EPEL

Convocatoria e bases do proceso selectivo para a incorporacion e contratacion, por parte da Entidade Publica Empresarial Augas de Ames
EPEL, e coa condicion de persoal laboral indefinido, dun/dunha Xefe/a de Servizo. Expediente GD. 4977/2025

ANUNCIO

Por acordo do Consello de Administracion da Entidade Publica Empresarial Augas de Ames EPEL, na sesién n° 10,
celebrada 0 25/03/2025, aprobaronse a convocatoria e bases para a incorporacion e contratacion, por parte da Entidade
Publica Empresarial Augas de Ames EPEL, e coa condicion de persoal laboral indefinido dun/dunha xefe/a de servizo,
sendo as bases as seguintes:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A INCORPORACION E CONTRATACION, POR
PARTE DA ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE AMES EPEL, E COA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO,
DUN/DUNHA XEFE/A DE SERVIZO.

PRIMEIRA.- OBXECTO E XUSTIFICACION.

1.1. As presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a incorporacion e
contratacion, por parte da Entidade Publica empresarial Augas de Ames EPEL (en diante Augas de Ames EPEL), entidade
publica dependente do Concello de Ames constituida para a xestion directa dos servizos publicos que conforman o Ciclo
Integral da Auga (CIA), e en réxime de persoal laboral indefinido, do persoal que se sinala a continuacion:

Denominacion (xornada) N.° Efectivos Area Clasificacion/Grupo profesional

Xefa/e de servizo (100%) 1 Técnica GPG6: titulado/a grao superior con xefatura

1.2. Desta convocatoria e proceso selectivo tamén se derivara a creacion dunha LISTAXE/BOLSA DE EMPREGO TEMPO-
RAL, cuxa creacion e posterior xestion e funcionamento se adecuara aos criterios € normas fixados nestas bases (véxase
a base décimo segunda). Esta Bolsa teran por obxecto habilitar unha relacion de persoas candidatas a que se acudira, nos
supostos legais procedentes e con arranxo as modalidades de emprego/contractuais correspondentes, para a cobertura e
desempeno temporais do posto obxecto de convocatoria.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE.

Esta convocatoria, xunto co texto integro das suas bases reguladoras, seran obxecto de publicacién no Boletin Oficial
da Provincia (BOP), asin como na Paxina Web de Aguas de Ames EPEL. Ademais, posteriormente tamén se procedera a
publicar anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG), e por ultimo no Boletin Oficial do Estado (BOE),
con referencia a previa publicacién no BOP (esta publicacion no BOE fixara o inicio do prazo oficial para a presentacion de
instancias/solicitudes de participacion, nos termos do previsto nas presentes bases).

Os restantes e sucesivos anuncios de resoluciéns, actos e/ou comunicacions se deriven desta convocatoria e proceso
selectivo, e seu desenvolvemento , inseriranse na Paxina Web de Aguas de Ames EPEL (agas as resolucions de aprobacion
da lista provisional e definitiva de admitidos, e nomeamento e convocatoria/constitucién do Tribunal, con publicacion tamén
no BOP; asi como a resolucién final de contratacion da persoa aspirante seleccionada, que tamén se publicara no BOP e
no DOG).

E todo o anterior sen prexuizo da utilizacion de calquera outro medio de difusién que, con caracter complementario, se
considere oportuno.

TERCEIRA.- CONDICIONS LABORAIS DO PERSOAL OBXECTO DE SELECCION.

O persoal finalmente seleccionado sera obxecto de contratacion laboral, baixo a modalidade de contrato laboral inde-
finido, consonte as condiciéns profesionais, de xornada, funcionais e retributivas que se indican a continuacion, xunto con
aqueloutras inherentes as mesmas e/ou derivadas do Convenio Colectivo aplicable en cada momento (neste momento o
VI Convenio colectivo estatal do Ciclo Integral da Auga) e restantes previsions normativas procedentes.
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1) PERSOAL OBXECTO DE SELECCION: Xefa/e de servizo
2) TIPO DE RELACION DE EMPREGO: Persoal laboral indefinido

3) CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Profesional 6 (G.P6): Titulada/o de Grao Superior con xefatura (categoria de
equivalencia vixente antes da entrada en vigor do VI Convenio colectivo estatal do Ciclo Integral da Auga).

4) XORNADA: Tempo completo
5) FUNCIONS (* ):

O persoal seleccionado e obxecto de contratacion asumira as funcién sinaladas a continuacién, que desenvolvera no
marco do obxecto social e competencias propios da Entidade Publica Empresarial Augas de Ames EPEL na prestacion e
xestion directa dos servizos que conforman o Ciclo Integral da Auga do Concello de Ames, baixo a direccion e xefatura
directas da/o Xerente e con arranxo aos acordos e directrices xerais emanados dos 6rganos de goberno da entidade (no
exercicio das suas respectivas atribucions), e sen prexuizo das facultades de tutela e control reservadas ao Concello de
Ames e exercidas polos 6rganos correspondentes:

1. Organizacion do persoal de rede e instalacions: Organizacion, coordinacion, supervision técnica e control de traballos
nas instalacions de abastecemento e saneamento. Organizacion, coordinacion, supervision técnica e control de incidencias,
avarias na rede de abastecemento, saneamento e pluviais. Organizacion e supervision de traballos programados (execucion
acometidas, cambio de contadores avariados, xestion de incidencias abonadas/os, varias de equipos, etc...)

2. Xestion da oficina: Analises diarias das estacions remotas, redaccion informes, orzamentos, atencién de reclama-
cioéns, xestion e control da xornada laboral persoal/quendas, xestion e control de datos de operacién dos servizos (consu-
mos eléctricos, consumos auga, reactivos, etc).

3. Xestion e control de instalacions: Organizacion, coordinacion, supervision técnica e control dos procesos, potabili-
zacion, depuracion, deseno de proxectos de saneamento e abastecemento, programado o baleirado e limpeza de fosas e
instalacions, mantemento correctivo e legal, etc.

(*) Atribucién funcional que se realizara con caracter xeral e sen natureza exhaustiva nin taxativa e, polo tanto, sen
prexuizo de que, en desenvolvemento do contemplado no instrumento organizativo e/ou de ordenacion de postos vixente,
en cada momento, na entidade Augas de Ames EPEL, en aplicacion do previsto nas disposicions normativas igualmente
vixentes e/ou cando as necesidades de servizo o xustifiquen, se lle poidan atribuir aqueloutras funciéns que, en todo caso,
resulten axeitadas a sua capacitacion profesional e/ou legal, e nos termos e cos limites do normativamente aplicable ao
respecto.

6) RETRIBUCIONS: 45.000 € brutos anuais (sen prexuizo das adecuaciéns periddicas que no seu aso procedan).
CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion do referido persoal realizarase mediante o procedemento descrito e regulado nas presentes bases e
respectando, en todo caso, os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade legalmente esixibles.

O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion; que incluird unha fase inicial (non eliminatoria) de
concurso para a valoraciéon de méritos, xunto cunha segunda fase de oposicion (eliminatoria) que comprendera o desenvol-
vemento de probas para a determinacion da capacidade e conecementos das/os aspirantes; e todo isto con arranxo aos
criterios fixados nas presentes bases e, concretamente, na base novena

QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no procesos selectivo regulado nas presentes bases, as persoas aspirantes deberan
reunir os requisitos indicados a continuacion; requisitos, todos eles, que deberan acreditar cumprir e manter, asemade, no
momento de incorporacion e contratacion, e cuxa acreditacion/xustificacion documental se realizara consonte o indicado
ao efecto nestas bases (véxanse a base sexta seguinte).

5.1. Requisitos xerais:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafnola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 57 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico, e artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia, e restante normativa concordante, permita o acceso a praza convocada

b) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias e adecuadas para o desem-
peno das funciéns ou tarefas inherentes ao posto a ocupar/desempeiar.

As persoas aspirantes coa condicion legal de discapacidade, cando esta resulte compatible coas tarefas e funcions
correspondentes ao posto convocado, poderan concorrer en igualdade de condicions que o resto das/os aspirantes, coas
adecuacions no seu caso necesarias para o desenvolvemento do proceso selectivo; aplicandose, a tal efecto, o establecido
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na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, publicada no BOE do 13 de xuno de 2006, polo que se establecen os criterios para
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacida-
de. Para estes efectos, a comisién de seleccion podera requirir informe ou colaboracion doutros 6rganos administrativos
ou da administracién sanitaria.

En todo caso, as persoas que pretendan comunicar e facer valer, aos efectos deste proceso selectivo, a stia condicién
legal de discapacidade, deberano facer constar na solicitude de participacion (conforme se contempla na mesma ao dito
respecto), indicando se precisaran adaptacions para realizar as probas.

c) Idade. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitaciéon legal.

Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracion publica, nin atoparse en si-
tuacion de inhabilitacién para emprego ou cargo publico de caracter absoluto ou especial que imposibilite a ocupacion
e desempeno da posto convocado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién

equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, neste Estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

E non acharse incurso/a en causa algunha de incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referida ao
momento da sda contratacion e incorporacion efectiva.

O cumprimento dos requisitos anteditos deberase acreditar pola persoa proposta para a suta seleccion antes da sua
contratacion e incorporacion efectivas, consonte o indicado ao efecto na base décimo primeira

5.2. Requisitos especificos

a) Requisitos de Titulacion: Estar en posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion
de solicitudes de participacion, dalgun dos titulos indicados a continuacion:

TITULACION REQUIRIDA

Titulo universitario de Graduada/o ou Licenciada/o en Enxefieria Quimica, Enxefierfa Civil, Enxefieria Industrial, Enxefieria de Obras Piblicas ou Enxefieria Ambiental, ou
titulaciéns equivalentes.

No caso de que algunha das persoas candidatas alegase e pretendese facer valer unha titulacién equivalente as
especificamente indicadas, debera achegar certificacion oficial acreditativa da dita equivalencia emitida pola autoridade
competente en materia educativa.

No caso de que as ditas titulaciéns se obtivesen no estranxeiro, deberase acreditar ter concedido a correspondente
credencial de homologacion, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro), o Real
Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico espanol a Directiva 2005/36/
CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro,
relativa ao recofiecemento de cualificacions profesionais, asi como a determinados aspectos da profesion de avogado (BOE
do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente ao respecto.

b) Requisito sobre conecemento da lingua galega: Acreditar posuir, ou estar en condicions de posuilo na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias, o nivel conecemento de lingua galega indicado a continuacion, e de con-
formidade co previsto na normativa de aplicacion; acreditacion que se realizara conforme ao Sistema de Certificacién de
Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA REQUIRIDO

CELGA 4, ou equivalentes

En todo caso, as/as aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel conecemento da lingua galega referido
e requirido, nin estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba
alternativa e especifica de coflecemento de lingua galega, de conformidade co previsto ao efecto na base novena, e que
cualificara @ persoa aspirante como apta ou non apta. De non realizar a dita proba, ou de realizala e non a ter superado coa
cualificacion de apto/a, as persoas aspirantes seran eliminadas do proceso selectivo.

c) Requisito referido a permiso de conducién: Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias de participacion, do carné de conducir tipo B.
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SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS/SOLICITUDES DE PARTICIPACION

6.1 As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao modelo que figura como ANEXO |
das presentes bases, a través do rexistro electrénico da Sede Electrénica do Concello de Ames, e dirixidas ao Sr. Presidente
da Entidade Publica Empresarial Local Augas de Ames EPEL; ditas solicitudes deberanse presentar dentro do prazo de vinte
(20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE.

Igualmente, as solicitudes de participacion tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas. Nese caso,
debera comunicarse a entidade Augas de Ames EPEL, por email ou calquera outro medio polo que quede debidamente
acreditado. a remision da solicitude dentro do prazo de presentacién de instancias,

6.2. As persoas aspirantes que pretendan comunicar e facer valer, aos efectos deste proceso selectivo, a stia condicion
legal de discapacidade, deberano facer constar na solicitude de participacion (conforme se contempla na mesma ao dito
respecto), indicando se precisaran adaptacions para realizar as probas.

Igualmente, os/as aspirantes que tefian comunicado e queiran facer valer a sua condicion legal de discapacidade e re-
sulten finalmente propostos para a sua seleccion, teran que presentar, antes da sta contratacién e incorporacion efectivas
(nos termos do indicado na base décimo primeira) documentacion/certificacion dos érganos competentes acreditativa de
tal condicion, asi como documentacién/certificacion acreditativa dos mesmo 6rganos ou da administracion sanitaria co-
rrespondente, acreditativa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions correspondentes aos posto convocado

6.3. Xunto coas solicitudes de participacién os/as aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

— Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente e acreditativo da nacionalidade da persoa
aspirante.

— Declaracion responsable (asinada) de que cumpren todos 0s requisitos necesarios para presentarse ao proceso
selectivo (Declaracion xa incluida no modelo de solicitude do Anexo 1)

— Relacién dos méritos alegados pola persoa aspirante, documentalmente acreditados e coa orde que se fixa nas
presentes bases, no apartado regulador da fase de concurso (Anexo Il)

A relacién de méritos acompafaranse dos documentos xustificativos/acreditativos dos mesmos. Non se terdn
en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, conforme
aos criterios sinalados nas presentes bases, dentro do prazo de presentacion das instancias.

— Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, dalgun dos titulos requiridos para poder participar neste proceso selec-
tivo, segundo o indicado na base quinta anterior.

— Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar no seu caso en posesion, ou en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofnecemento da lingua galega requirido para
participar neste proceso selectivo (CELGA 4, ou equivalente), con arranxo ao previsto ao efecto na base quinta
anterior.

— Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, do permiso de conducién requirido para participar no proceso selectivo
(carnet de conducir tipo B).

6.4. A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas, e sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsions normativas analogas/concordantes e/ou
substitutivas), se poida requirir a posterior presentacién de documentacién/informacion orixinal e o cotexo.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES E INICIO DO PROCESO SELECTIVO.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia ditara resoluciéon no prazo maximo de dez (10) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os, indicando, de ser 0 caso, as causas de
exclusion. Dita Resolucion publicarase no BOP e na paxina web de Aguas de Ames EPEL, e sinalarase un prazo de cinco dias
habiles para a presentacion, por parte das persoas aspirantes, das emendas e/ou reclamaciéns que estimen oportunas.
No caso de que non existan aspirantes excluidos/as, a lista de admitidos/as quedara aprobada definitivamente sen abrir
0 prazo de reclamacions.

Transcorrido este prazo, o Presidente resolvera sobre a aprobacion da lista definitiva de aspirantes admitidas/os
e excluidas/os, dandolle publicidade a través do BOP e paxina web de Aguas de Ames EPEL. Dita resolucion, que sera
determinante dos prazos a efectos de posibles impugnacions ou recursos, incluira, asemade, a composicion nominal da
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Comision de seleccién, asi como o lugar, data e hora na que se citara para a sta primeira sesion, constitutiva, e o inicio da
valoraciéon dos méritos da fase de concurso.

OITAVA.- COMISION DE SELECCION

A Comisién de seleccion estara formada polos seguintes integrantes, que seran designados polo Presidente do Conse-
llo de Administracion de Augas de Ames EPEL, e todos eles con voz e voto:

- Presidente (titular e suplente)
- 2 Vogais (titulares e suplentes); un/unhas dos cales actuara, ademais, como secretario/a

A sUa composicidon debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tende-
rase, asemade, a paridade entre muller e home.

Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade, ou outra causa legal, os membros poderan ser substituidos por aquelas
persoas suplentes designadas ao efecto.

Dita comisién podera, por causas xustificadas e resolucion do mesmo érgano competente para determinar a sla
conformacion inicial, modificar a stia composicién, dandolle a correspondente publicidade.

A pertenza a Comisién de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse esta en representacion ou
por conta de ninguén.

Todas as persoas integrantes da Comision deberan posuir titulacion ou especializacion de igual ou superior nivel a
esixida para o acceso a vacante convocada.

A Comision de seleccién podera disponer a incorporacion de asesores/as ou colaboradores/as, nos supostos en que
asi o estime oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboraciéon na sua ac-
tuacion e traballos; que actuaran con voz pero sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais
en base as cales foran requiridos para o dito asesoramento.

A Comision adoptara as resolucions/acordos/decisidons no seu caso necesarios para o adecuado desenvolvemento
dos procesos selectivos, e propios das suas atribucions, por maioria simple dos seus membros.

A Comision velara polo adecuado cumprimento e respecto do principio xeral e constitucional de igualdade e, de modo
particular, no referido & igualdade entre homes e mulleres.

A Comision actuara con plena autonomia no exercicio das atribuciéns e da discrecionalidade técnica conferidas para o
desenvolvemento do proceso selectivo, velando pola transparencia, obxectividade e no seu caso confidencialidade requiri-
das, con sometemento e adecuacion, en todo caso, ao previsto por estas bases (e o sentido/obxectivo das mesmas), asi
como pola normativa de aplicaciéon; estando facultado para resolver/interpretar cantas dubidas/cuestions puideran existir
e adoptar as resoluciéns/acordos no seu caso necesarios/requiridos para a boa orde e adecuado desenvolvemento do
proceso selectivo.

En todo o non previsto nas presentes bases, e no referido ao réxime xuridico e de actuacion da Comision, estarase
ao disposto ao efecto nas Bases Xerais, asi como ao establecido, con caracter xeral e supletorio, pola Lei 40/2015 e/ou
restante normativa aplicable aos 6rganos colexiados do Sector Publico.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
[) FASE DE CONCURSO.

A fase de concurso sera previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion, e as puntuacidéns outorgadas faranse publicas antes da celebracion do exercicio da fase
de oposicion.

Na fase de concurso seran obxecto de valoracion, e correspondente cualificacion (en puntos), os méritos alegados e
adecuadamente acreditados, polos/as aspirantes, dentro do prazo e presentacions de instancias (conforme aos criterios
sinalados nas presentes bases); en calquera caso, a cualificacién finalmente obtida pola valoracion de méritos, conforme
aos criterios deseguido sinalados, s6 se sumara a da fase oposicion no caso daqueles/as aspirantes que tefan superado
a mesma, por ter acadado a puntuacién minima fixada ao efecto e ter sido cualificados/as como aptos/as, no seu caso,
na proba especifica de conecemento da lingua galega; e 8 mesma outorgaraselle unha puntuacion proporcionada que non
determinara, por si mesma, o resultado do proceso selectivo.

As puntuacions obtidas na fase de concurso faranse publicas, unha vez tena rematado o proceso de valoracién, antes
do comezo da fase de oposicion, na paxina web de Augas de Ames EPEL. As/os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5)
dias hébiles, contados a partir do dia seguinte de dita publicacién, para formular alegaciéns. A vista das reclamaciéns que
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se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na puntuacions, publicandose novamente
a valoracion definitiva na paxina web de Augas de Ames EPEL.

A puntuaciéon maxima que se pode alcanzar nesta fase de concurso sera de 12 puntos, por todos os méritos valorables,
adecuadamente presentados e acreditados polas persoas aspirantes, nos termos do previsto nas presentes bases, € con
arranxo aos criterios e baremos que se especifican no ANEXO II.

Il) A FASE DE OPOSICION.

A fase de oposicion consistira na realizacion de duas probas, unha de caracter practico obrigatoria e eliminatoria,
e outra de conecemento de lingua galega eliminatoria, e unicamente obrigatoria para aquelas persoas aspirantes que
no tefian acreditado posuir o nivel de conecemento de lingua galego requirido (CELGA 4, ou equivalente), nos termos do
previsto ao efecto nas presentes bases.

O obxecto das probas sera determinar a capacidade, aptitude e conecementos das/os aspirantes para o concreto
desempeno do posto e funciéns a desenvolver.

Coa fin de asegurar a debida idoneidade das/os aspirantes, para dar por aprobada e superada a fase de oposicion,
estes deberan superar a puntuacién minima establecida para a proba de caracter practico, e obter a cualificacion de apta/o
na proba especifica de lingua galega (no caso de ter que realizala)

0O anuncio do comezo da fase de oposicion, asi como os restantes actos, resoluciéns e/ou comunicaciéons que se
deriven da mesma, seran obxecto de publicacién na paxina web de Augas de Ames EPEL.

As/os aspirantes deberan presentarse, para a realizacion de cada exercicio, provistos de DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo da Comision de seleccion; en calquera momento dita comision podera requirirlles
as/6s aspirantes que acrediten a sua identidade.

As/o0s aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en unico chamamento, sendo excluidas/os da oposicion
as/0s que non comparecesen, agas nos supostos debidamente xustificados e que asi sexan apreciados, e interpretados,
pola comision de seleccion; en todo caso, as causas, ou probas xustificativas, formularanse dentro das vinte e catro (24)
horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non compareceran.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacién e prevision de parto, ou eventualmente primeiros dias de puerperio, a sta coincidencia coas datas
de realizacién de calquera das probas previstas na fase de oposicién, poderan ponelo en conecemento da Comisién de
seleccion, xuntando @ comunicacion o correspondente informe médico oficial e acreditativo de tales circunstancias; en todo
caso, dita comunicacion debera realizarse, como maximo, dentro das 48 horas posteriores ao anuncio da data do exame.
Igualmente, da citada notificacion entenderase derivado o consentimento da interesada para permitir o acceso da Comision
de seleccion aos datos médicos necesarios relacionados coa situacion alegada. A Comision de seleccion decidira, en
cada caso, con base na informacion da que dispofa, se proceda ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un
aprazamento da mesma, ou incluso ambas medidas conxuntamente.

O exercicio escrito que proceda realizar, segundo o sinalado nas presentes bases, na proba practica obrigatoria e
eliminatoria da fase de oposicion, poderan ser obxecto de lectura publica ante a Comisién de seleccion, se asi o acordase
dito 6rgano, podendo asi os membros do mesmo dialogar coas/cos aspirantes coa fin de determinar e/ou clarificar os seus
conecementos ao respecto do contido e/ou exposto na referida proba.

As/os aspirantes podera realizar o exercicio practico, a sua eleccion, en calquera das linguas oficiais de Galicia.

A cualificacion obtida polos/as aspirantes na proba practica da fase de oposicién seran publicadas na paxina web de
Augas de Ames EPEL. En todo caso, ao tratarse dun exercicio practico obrigatorio e eliminatorio, as/os aspirantes que non
acaden a puntuacion requirida para a superacion do mesmo seran eliminados/as do proceso selectivo.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar na fase de oposiciéon sera de 20 puntos.

EXERCICIO/PROBA PRACTICA.- De caracter obrigatorio, eliminatorio e practico, e a realizar nos termos do que a conti-
nuacion se sinala.

A proba consistira nun exercicio escrito no que 0s/as aspirantes deberan resolver e desenvolver dous supostos prac-
ticos, relacionados coas actividades e funcions habituais do posto a desempenar, e con arranxo ao programa e materias
incluidos no temario especifico que figuran no anexo lll das presentes bases; proba que se orientara, fundamentalmente, a
posta en relacion dos conecementos tedricos coa realidade e requirimentos reais e practicos das funciéns a desenvolver,
determinando, asi, a capacidade e adecuaciéon das/os aspirantes para o desempeno das mesmas. Para este exercicio
disporase dun tempo maximo de duas horas (para desenvolver ambos supostos practicos).
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Os supostos seran propostos pola Comision de seleccion inmediatamente antes da celebracion do exercicio, na forma
que considere axeitada.

Este exercicio, consistente en dous supostos practicos, sera cualificado cun maximo de 10 puntos por cada suposto,
para un total maximo de 20 puntos; sendo eliminados/as os/as aspirantes que non acaden, en cada un dos supostos, un
minimo de 5 puntos e, polo tanto, un minimo total de 10 puntos; correspondéndolle a Comision de seleccidén determinar o
nivel de conecementos e os criterios esixidos para alcanzar dita puntuacién. En todo caso, a puntuacion outorgada a cada
aspirante determinarase calculando a media aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos membros da Comisién
de seleccion.

PROBA ESPECIFICA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.- Unicamente obrigatoria para os/as aspirantes que non
acrediten posuir conecemento do idioma galego requirido nas presentes bases (CELGA 4, ou equivalente), nos termos do
previsto ao efecto nas presentes bases.

Dita proba consistird en realizar un exercicio escrito de cofnecemento do idioma galego. As/os aspirantes deberan
traducir un texto (facilitado pola Comision de seleccion, inmediatamente antes de celebrarse a proba), e sen axuda de
dicionario, de castelan a galego, e outro de galego a castelan. Esta proba tera unha duraciéon de 30 minutos, en total, e
cualificara como “apta/o0” ou “non apta/o0” as persoas aspirantes que o realicen, correspondéndolle & Comision de selec-
cién determinar o nivel de cofecementos esixido para acadar o resultado de apta/o; e podera contar coa colaboracion e
asistencia de persoal técnico/especializado en materia de lingua galea.

Quedaran eliminadas/os e excluidos do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes as que lle resulte obrigada a
realizacion desta proba e non acaden, na mesma, a cualificacién de apto/a.

DECIMA.- CUALIFICACION/PUNTUACION FINAL DO CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién final do concurso-oposicion resultara da sumar os puntos acadados na fase de concurso aos acadados
na fase de oposicién; suma que so procedera no caso de ter superado a fase de posicién, por ter acadado a puntuacién
minima requirida para a proba practica, e conseguido a cualificacion de apto/a na proba especifica de lingua galega (no
caso de que este resulte obrigatoria).

En caso de empate en dita puntuacion final, tera preferencia a/o aspirante que obtivera maior puntuacion na fase de
oposicion. De proseguir o empate nas puntuaciéon de dous ou mais aspirantes, sendo necesario desfacer o mesmo, as/0s
aspirantes implicados seran convocados/as pola comisién de seleccion para a realizacion dunha entrevista curricular, cuxa
finalidade sera a comprobacién da adecuacion dos/das aspirantes aos postos e funcions a desempena. Dita entrevista
versara sobre a traxectoria académica e profesional das/os aspirantes e, particularmente, da sta adecuacion aos cometi-
dos funcionais e perfil profesional dos postos a desempenar, atendendo aos méritos achegados e acreditados ao respecto
para participar no proceso; podendo realizar os membros da Comisién de seleccion, a tal efecto, as preguntas que estimen
oportunas. Esta entrevista sera puntuada de O a 5 puntos, puntuacién que, en todo caso, non sera sumada a acadada nas
fases anteriores (sendo utilizada aos meros efectos de desfacer o empate existente ou, no seu caso, para a determinacién
do lugar ordinal a ocupar na listaxe/bolsa de emprego temporal), correspondendo a@ Comision de seleccion fixar os criterios
determinantes da puntuacion a outorgar. En todo caso, a puntuacidén de cada unha/un das/os aspirantes participantes na
referida entrevista, determinarase calculando a media aritmética das puntuacions outorgadas, ao mesmos, por cada un dos
membros da Comision de seleccion.

DECIMO PRIMEIRA.- SELECCION DE CANDIDATOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION E CONTRATACION.

Finalizadas as probas selectivas, resultaran seleccionado/a aquela persoa persoa aspirante que, entre todos aqueles
aspirantes que tenan obtido a puntuacién minima requirida na proba practica da fase de oposicién e, no seu caso, a
cualificacion de apta/o na proba especifica de galego, e unha vez ordenados por orde descendente segundo a suma das
puntuacions totais acadadas no concurso-oposicion (e unha vez aplicados, de ser necesarios, os criterios de desempate
previstos), estea situada na primeira posicion.

Esta relacion ordenada de todas as persoas aspirantes que tefian superado o concurso-oposicion elevarase por parte da
Comision de seleccion ao presidente de Aguas de Ames EPEL, con proposta de seleccion e contratacion da/o candidata/o
mellor situado na dita listaxe.

A/o aspirante proposto para a sua seleccion e contratacion achegara a Augas de Ames EPEL, dentro do prazo de 8 dias
naturais dende a comunicacion que se lle debera realizar ao efecto, a seguinte documentacion:

a) Declaracion responsable na que faran constar e manifestaran (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu
caso e por falsidade na dita declaracion, puidesen incorrer):

- Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica, nin atoparse
en situacion de inhabilitaciéon para emprego ou cargo publico de caracter absoluto ou especial que imposi-
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bilite a ocupacion e desempeio do posto convocado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, neste Estado, nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

- Non acharse incurso/a en causa algunha de incompatibilidade, de conformidade coa normativa aplicable, que
imposibilite a ocupacion e desempeno do posto convocado, e referida ao momento da incorporacion efectiva.

- Seguir reunindo todos e cada un dos restantes requisitos esixidos, e xa acreditados, para presentarse ao
proceso selectivo.

b) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que se posle a
capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempeno das funciéns e/
ou tarefas inherentes ao posto convocada

No caso dos/as aspirantes que tefian comunicado e queiran facer valer a sua condicion legal de discapacidade,
teran que presentar documentacién/certificacion dos 6rganos competentes acreditativa de tal condicion, asi
como documentacion/certificacion acreditativa dos mesmos, érganos ou da administracion sanitaria corres-
pondente, acreditativa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes aos posto
convocado

¢) Numero de afiliacion a seguridade social
d) Certificacion acreditativo da titularidade da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais

Se no prazo e forma indicados (agas nos casos de forza maior debidamente) a/o aspirante proposto para a sua selec-
cion e incorporacién/contratacion non presentaran a documentacion requirida, ou da mesma se deducira que non redinen
0s requisitos esixidos, ou se, igualmente, dentro do prazo sinalado para a sua contrataciéon e/ou incorporacion, este non se
presentase (a excepcion, en ambos casos, da concorrencia de causa/caso de forza maior, debidamente acreditadas e asi
apreciada e comprobada polo 6rgano convocante), non podera ser seleccionado e incorporado/contratado (nin tampouco
obxecto de inclusion da listaxe de emprego temporal constituida), e entenderase renuncia/desestimento dos seus dereitos
inherentes (e isto sen prexuizo das responsabilidades nas que, de ser o caso, puideran incorrer por falsidade); procedendo
a seleccion e contratacion da persoa candidata que ocupe 0 seguinte lugar na listaxe ordenada de aspirantes que tiveron
superado 0 concurso-oposicion, & que se requirird a achega da documentacion antes sinalada, en forma e prazos idénticos

Rematado o concurso-oposicion, e presentada pola/o aspirante proposta/o para ser seleccionada/o, no prazo e forma
indicados, a documentacion requirida, o Presidente ou 6rgano en quen delegue resolvera o proceso selectivo, acordando
a contratacion e incorporacion da/o aspirantes proposta/o pola Comision de seleccidn, que deberan formalizar o contrato
laboral, conforme & lexislacion vixente, e incorporarse no dia de inicio previsto, en dito contrato, para a relacién laboral.

DECIMO SEGUNDA.- CONSTITUCION E XESTION DUNHA BOLSA/LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL

Unha vez finalizado o proceso selectivo, e seleccionada e contratada a persoa aspirante correspondente, a Presidencia
da Entidade (ou érgano en que delegue) resolvera a constitucion dunha bolsa/listaxe de emprego temporal conformada por
aquelas/es candidatas/os que tiveran obtido a puntuacién minima requirida na proba practica da fase de oposicion e, no
seu caso, a cualificacion de apta/o na proba especifica de galego, e ordenados por orde descendente segundo a suma das
puntuacions totais acadadas no concurso-oposicion (e unha vez aplicados, de ser necesarios, os criterios de desempate
previstos),

Esta Bolsa teran por obxecto habilitar unha relacién de persoas candidatas a que se acudira, nos supostos legais
procedentes e con arranxo as modalidades de emprego/contractuais correspondentes, para a cobertura e desempeno
temporais do posto obxecto de convocatoria.

As persoas integrantes da devandita listaxe seran chamadas/os, para as posibles contrataciéns/incorporacion tem-
porais que poidan requirirse, respectando a orde/posicién ocupada na mesma (como resultado da puntuacion acadada no
proceso selectivo, e da aplicacién dos criterios de desempate no seu caso precisos).

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao ndmero e direccion de correo electrénico
facilitados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua
creacion; asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Conce-
llo, baixo a suUa responsabilidade, calquera alteracion destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera
ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas durante duas xornadas laborais (entendida dende as 9:00 as
14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas
chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro de cada xornada).
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Darase un prazo maximo de 2 dias habiles (contados dende o seguinte ao de contestacion da chamada ou, de non
producirse, dende o seguinte ao de remision do correo) para comunicar a aceptacion, ou non/rexeitamento, da contratacion
ofrecida.

De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a inte-
grante os mesmos efectos, en relacidén coa sua situacién na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento
inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

A persoa integrante da bolsa que sexa chamado/a e tena comunicado a sua aceptacion, debera presentarse, para a
sla incorporacion efectiva, no prazo maximo de cinco (5) dias habiles contados dende a dita aceptacién; debendo achegar
tamén, dentro do dito prazo e antes da contratacion/incorporacién efectiva, e para a sda primeira contratacién, a mesma
documentacion que igualmente se lle requiriu @ que resultou inicialmente seleccionada na presente convocatoria, aos efec-
tos de acreditar os cumprimento dos requisitos esixidos para a seleccion. Se no dito prazo a/o aspirante chamada/o non
achegara a documentacion requirida ou se, igualmente, dentro do prazo sinalado para a sua contratacion e incorporacion,
non se presentase, non podera ser obxecto de contratacion, pasando ao ultimo lugar da listaxe; todo isto sen prexuizo da
concorrencia de causas xustificadas, e admitidas para rexeitar o chamamento, debidamente acreditadas e asi apreciadas e
comprobadas polo érgano contratante. Asemade, nos supostos particulares en que si se tena presentado dita documenta-
cion, pero do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos de seleccion/contratacion sinalados nestas
bases, determinarase a imposibilidade de proceder a correspondente contratacion da/o aspirante en cuestién, asi como
a sUa baixa na listaxe; baixa que se revestira de caracter temporal nos supostos da concorrencia dun incumprimento/non
acreditacion de requisitos susceptibles de posible/futura subsanacion (a realizar polos interesados/as e que, en caso de
materializarse e ser validada polo 6rgano convocante e contratante, determinara o reingreso na listaxe na lugar ordinal
orixinario e derivado do proceso selectivo), resultando definitiva nos restantes supostos.

Seran causas xustificadas/admitidas para o rexeitamento/non aceptacién dos chamamentos, asi como para non
incorporacion no prazo sinalado, as seguintes:

Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcioén ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante
0 embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situaciéns asimilables.

Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita
situacion

Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion

Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns
asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

Calquera outra posible situacion de forza maior debidamente acreditada e apreciada, potestativamente, polo
6rgano contratante

As persoas que aleguen e acrediten algunha das circunstancias anteditas manteran a sda posicion na lista. Nestes
supostos, a persoa aspirante continuara na mesma posicién que ocupaba inicialmente, ainda que non sera activada na lista
e non se lle ofrecera ninguin outro posible contrato ata que comunique a a sua disponibilidade por modificarse a causa que
alegou para a non aceptacién/incorporacion.

En todo caso, a imposibilidade de contratacion dunha/dun das/os integrantes da referida listaxe, derivada dos di-
ferentes supostos que se venen de sinalar, implicara o chamamento e oferta de contrataciéon a/ao situada/o no lugar
inmediatamente posterior, por orde de puntuacion.

Ademais, todas/os as/os integrantes desta listaxe estaran obrigados/as a comunicar calquera modificacion da sua
situacion persoal e/ou profesional que poida derivar na imposibilidade do cumprimento, e/ou acreditacién, dos requisitos
esixibles para a sua contratacion.

En todo caso, os criterios anteriormente expostos, ao respecto da xestion e funcionamento desta bolsa, resultaran apli-
cables sen prexuizo das modificacions que, como consecuencia dunha futura regulacion xeral desta materia, na Entidade
Augas de Ames EPEL, poidan resultar igualmente aplicables.
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DECIMO TERCEIRA.- DATOS PERSOAIS.

De conformidade co establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garan-
tia dos dereitos dixitais, establécese que os datos persoais facilitados polas/os aspirantes, e 0s que se xeren durante a
sla participacion no proceso selectivo, seran almacenados nun ficheiro informatizado titularidade de Aguas de Ames EPEL,
coa finalidade exclusiva das actuacidns derivadas do dito proceso e conformacién da Bolsa de Empregotemporal derivada.
A participacion no proceso selectivo é voluntaria polo que a remision dos datos persoais supén o consentimento expreso
para o tratamento dos mesmos coa finalidade indicada, sen prexuizo de que poda revogarse o consentimento prestado,
asi como exercitar o dereito de acceso, rectificacion e cancelacion mediante escrito dirixido a gerencia@augasdeames.gal.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINAIS.

En todo o non previsto nas presentes bases, resultara aplicable o previsto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local; Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das dispo-
sicions vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Real decreto
896/1991, de 7 de xuno, sobre as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de
seleccion de funcionarios da Administracion Local; Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, Regulamento
de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia de 20 de marzo de 1991; art.152 da Lei
7/2023, do 30 de novembro para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia; e supletoriamente o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion
do Estado.

Contra a resolucion aprobatoria das presentes bases reguladoras, considerando o seu caracter definitivo en via admi-
nistrativa, poderase interporier, polas/os interesadas/os lexitimadas/o0s, 0s seguintes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido, no prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte a sua publicacion no BOR

Alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo,
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOR

Contra cantos actos e/ou resolucions administrativos se deriven das bases e da actuacion da Comision de seleccion,
poderan ser interpostos, polas/os interesadas/os, 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, e na Lei 29/98, de 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Sr. Presidente da Entidade Publica Empresarial Local Augas de Ames EPEL

D./D.2 , de anos,
con DNI e domicilio en , n.° ,
piso C.P , da localidade , con teléfono , e
correo electrénico

EXPON:

I. Que desexa participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A INCORPORACION E CONTRATACION, POR
PARTE DA ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE AMES EPEL, E COA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO,
DUN/DUNHA XEFE/A DE SERVIZO, CUXO ANUNCIO E BASES REGULADORAS TENEN SIDO OBXECTO DE PUBLICACION NO BOP
NUM oo e eeeesennen DE DATA .oeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneen

Il. Que declara, baixo a siia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no antedito pro-
ceso selectivo (referidos a@ data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITA:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas bases regula-
doras do mesmo, a seguinte documentacion:

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade

Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, dalgun dos titulos requiridos para poder participar neste proceso selec-
tivo; e, concretamente, do seguinte:

Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido para participar no proceso selectivo
(CELGA 4, ou equivalente), segundo o sinalado ao respecto nas bases reguladoras:

Si

Non

Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion de solicitudes, do permiso de conducidn requirido (permiso clase B) para participar no proceso
selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases reguladoras.

Relacién dos méritos alegados para a sua valoracion na fase concurso, xunto con copia da documentacion
acreditativa/xustificativa dos mesmos e presentados e numerados segundo o previsto ao efecto nas bases
reguladoras

Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acreditati-
va de dita condicidn, e da stia compatibilidade coas funciéns e tarefas propias das praza convocada, nos termos
do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras (a completar s6 polas persoas aspirantes que pretendan acreditar
esta condicion)

Si

Non

E solicito a adaptacion para a realizacién das probas da fase de oposicion
Si

Non

En ,a de de 20

A/o solicitante,
Asdo.
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ANEXO Il

FASE DE CONCURSO

MERITOS OBXECTO DE VALORACION: CRITERIOS E BAREMOS APLICABLES

Mérito 1: Experiencia profesional, ata un maximo de 10 puntos, e que se valorara da seguinte forma:

1.a) Por servizos prestados, para a administracion local, como Xefe/a de Servizo (ou en posto/praza/condicién pro-
fesional asimilables) en servizos publicos de abastecemento e/ou saneamento; ata un maximo total de 10 puntos, e
consonte os criterios seguintes:

A través dunha relacion laboral ou funcionarial coa administracién local prestadora dos servizos; 0,10 puntos por cada
mes completo de servizos prestados.

A través dunha relacion laboral con empresa privada prestadora/concesionaria dos servizos; 0,08 puntos por cada mes
completo de servizos prestados

1.b) Por servizos prestados, para a administracion local, como técnico/a superior especializado/de administracion es-
pecial (con esixencia de titulacién universitaria) en servizos publicos de abastecemento e/ou saneamento; ata un maximo
total de 8 puntos, e consonte os criterios seguintes:

A través dunha relacion laboral ou funcionarial coa administracion local prestadora dos servizos; 0,08 puntos por
cada mes completo de servizos prestados.

A través dunha relacién laboral con empresa privada prestadora/concesionaria dos servizos; 0,06 puntos por
cada mes completo de servizos prestados

1.c) Por servizos prestados, para calquera outra administracion ou entidade integrante do Secctor Publico, como
técnico/a superior especializado/de administracion especial (con esixencia de titulacion universitaria) en servizos publicos
de abastecemento e/ou saneamento; ata un maximo total de 6 puntos, e consonte 0s criterios seguintes:

A través dunha relacién laboral ou funcionarial coa administracién ou entidade publica prestadora dos servizos;
0,06 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

A través dunha relacion laboral con empresa privada prestadora/concesionaria do servizos; 0,04 puntos por cada
mes completo de servizos prestados

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo érgano competente da administracion, en-
tidade publica ou empresa privada correspondente ou, alternativamente, mediante presentacién dos contratos de traballo
ou resolucions de nomeamento/toma de posesion; en todo caso, en ambolos dous casos deberase achegar tamén, e
obrigadamente, informe de vida laboral acreditativo

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e reduciranse
proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

MERITO 2: Formacion, ata un maximo de 2 puntos, e que se valorara da seguinte forma:

2.1.) Por acreditar estar en posesién, ou en condiciéns de posuilo na data de finalizacién do prazo de presentacién
de instancias, dalgunha das titulacions requiridas para participar no proceso selectivo e diferente das alegadas para ser
admitido/a no mesmo: 0,50 puntos

A acreditacion desta mérito (titulacions referidas) realizarase na mesma forma prevista e admitida para acreditar as
titulaciéns requiridas para participar no proceso.

2.2.) Formacion complementaria/especifica, ata un maximo de 1,5 puntos.

Seran valoradas os cursos/accions de formacion, perfeccionamento e especializacion (incluindo os master/cursos de
posgrao oficias) que estean directamente relacionadas coas funcions e o perfil profesional propios do posto a desempe-
nar, e impartidos, organizados, recofecidos e/ou homologados por administraciéons publicas ou entidades ou organismos
dependentes das mesmas; aos ditos efectos, seran obxecto de valoracién os cursos/accions formativos directamente
relacionados coas materias sinaladas no temario do anexo lll (agas temas 2 e 3) ou, en todo caso, coa xestion do ciclo
integral da auga/recursos hidricos, ou materias afins.
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Dita valoracion realizarase conforme ao seguinte baremo:
— Por cada curso cunha duracién de 20 horas ou mais e ata 49 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso cunha duracién de 50 horas ou mais e ata de 99 horas: 0,20 puntos.
— Por cada curso cunha duracion de 100 horas e ata 199 horas: 0,40 puntos.
— Por cada curso cunha duracién a partir de 200 horas: 0,60 puntos.

Non seran valorados os cursos de menos de 20 horas, nin os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e
similares.

Nos documentos acreditativos da realizaciéon dos cursos debera constar a duracion e superacion dos mesmos, asi
como o seu obxecto e/ou materias impartidas. No caso de que a duraciéon dos cursos/accions formativas se fixe en
créditos, entenderase que cada crédito equivale a 10 horas.
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ANEXO Il

TEMARIO DA PROBA PRACTICA DA FASE DE OPOSICION

1. A administracion e xestion publica da auga. Distribucion competencial. A Lei de Augas de Galicia e Estatal e
regulamento de planificacion en materia de Augas de Galicia. Estatutos da Entidade Publica Empresarial Augas
de Ames EPEL.

2. Normativa municipal reguladora dos Servizos municipais de Abastecemento, Saneamento e Depuracion de Augas
de Ames: Ordenanza reguladora das prestacions patrimoniais de caracter publico non tributario dos servizos
municipais do Ciclo Integral da Auga (CIA) do Concello de Ames. Regulamento para a xestion do servizo do Ciclo
Integral da Auga no Concello de Ames.

3.  Convenio Colectivo estatal do Ciclo Integral da Auga aplicable ao persoal da Entidade Publica Empresarial Augas
de Ames EPEL.

Autorizacion de Vertidos en sistemas Municipais do ciclo da auga. Aplicacion a entidade Augas de Ames EPEL.
Instalaciéns da Entidade Publica Empresarial Augas de Ames EPEL que conforman o Ciclo Integral da Auga en
Ames: Captacioéns, ETAPs, Depésitos de almacenamento e distribucion, EBAPs, EBARs, EDARs.

6. O control de calidade das augas potables de consumo publico. Indicadores de calidade. Proceso de vixilancia e
parametros a controlar.

Redes de distribucion; tipoloxia e andlise comparativo. Vantaxes e inconvenientes.

8. Tubaxes e pezas especiais para distribucion de auga potable; tipoloxias de materiais empregados e procedemen-
tos de unién. Deteccion e reparacion de fugas. Vantaxes e inconvenientes.

9. Elementos singulares na explotacion de redes de abastecemento; arquetas, valvulas especiais, caudalimetros e
outros elementos.

10. Conecemento fisico da rede de distribucion de auga potable; accesorios para a explotacion, tipoloxia e funciona-
lidade. Proceso de instalacion dunha rede. Probas de tubaxes instaladas.

11. Componientes da auga non rexistrada (ANR). Indicadores de xestion, actuacién para mellorar a ANR e reducion de
perdas aparentes

12. Esquema xeral dunha ETAR Procesos convencionais de potabilizacion. Parametros de operacion para o control no
proceso de potabilizacion

13. Redes de saneamento: componentes. Deseno e xestion de augas fecais e pluviais. Sistemas de evacuacion
unitarios e separativos; avantaxas e inconvenientes

14. Instalacions complementarias da rede de saneamento: Acometidas, baixantes, arquetas de inspeccidén e pozos
de rexistro, sumidoiros, desaugadoiros e comportas, camaras de descarga. Siféns, aliviadeiros, depdsitos de
retencion e estaciéns de bombeiros.

15. Esquema xeral dunha EDAR. Procesos convencionais. Descricién do proceso de tipo bioloxico de aireacion pro-
longada. Parametros de control neste tipo de tratamento.

16. Consumo enerxético no ciclo integral da auga, xestion da enerxia e auditoria enerxética. Indicadores de control

enerxéticos no CIA.

Ames, 26 de marzo de 2025

O presidente da Entidade Publica Empresarial Augas de Ames EPEL

José Blas Garcia Pineiro.

2025/1955
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